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Über WABE

MIt SchWung und tAtEndrAng In dIE Zukunft

Bildungsträger WABE

WABE steht für „Wohnen, Arbeiten, Betreuen und Entwickeln“. Wir begleiten und unterstützen 
Menschen in ihrer Entwicklung – von klein auf an. So beeinflusst und prägt unser Handeln indivi-
duelle Lebenswege und stellt Weichen für die gesellschaftliche Zukunft.
Der Verein ist anerkannter Kinder- und Jugendhilfeträger mit Sitz in Hamburg, Mitglied in
den Paritätischen Wohlfahrtsverbänden Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern sowie
Mitglied im Forum Sozial e.V. in Schleswig-Holstein und wurde 2001 gegründet.

Der Verein ist überparteilich und überkonfessionell organisiert und als gemeinnützig anerkannt.
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Arbeitsfelder
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Kindertagesstätten
WABE e.V. betreibt Kindertagesstätten in mehreren Bundesländern. Wir betrachten unsere Kinderta-
gesstätten als Bildungslandschaften für Kinder von 3 Monaten bis zur Schulreife.

WABE bietet Unternehmen Belegplätze in verschiedenen WABE-Kindertagesstätten an. 
Die Vorteile einer betrieblichen Kinderbetreuung liegen klar auf der Hand:

• Bedarfsgerechte Lösungen für das Unternehmen und seine Mitarbeiter*innen 
• Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber
• Erhöhung der Mitarbeiter*innenmotivation und -bindung
• Reduzierung der Fehlzeiten

Ganztagsbetreuung an Schulen 
An verschiedenen Schulstandorten ist WABE e.V. Kooperationspartner im Rahmen der ganztägigen 
Bildung und Betreuung an Schulen (GBS), der teilgebundenen Ganztagsschule an Schulen (GTS) und 
der Offenen Ganztagsschule (OGS). Dabei werden unterschiedliche Professionen zusammengeführt, 
um den Kindern eine ganzheitliche Bildung und Erziehung zu ermöglichen. 
Neben der Frühbetreuung vor dem regulären Unterricht bietet WABE vor allem im Nachmittagsbereich 
Erholungs- und Freispielzeiten, Hausaufgabenhilfe und Lerntrainings sowie offene Kursangebote an, 
die je nach Neigung besucht werden können. Ein gesundes Mittagessen ist ebenfalls im Betreuungsan-

MIt AuSdAuEr und kOMPEtEnZ AnS ZIEL
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Arbeitsfelder
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Arbeitsfelder

ELtErn-kInd-ZEntrEn untErStÜtZEn und BErAtEn 
fAMILIEn In ALLEn LEBEnSLAgEn.

gebot enthalten. Zusätzlich kann in den Ferien eine Ferienbetreuung in Anspruch genommen werden, 
welche verschiedene Ausflüge, Spielaktionen und pädagogische Angebote beinhaltet.

Eltern-Kind-Zentren 
WABE e.V. betreibt Eltern-Kind-Zentren (EKiZ) in Hamburg-Bergedorf und Hamburg-Jenfeld. Das
EKiZ Neuer Mohnhof und das EKiZ Jenfelder Au bilden einen Treffpunkt für Familien mit Kindern
unter 3 Jahren. Interessierte Eltern können vor Ort Förder-, Bildungs- und Beratungsangebote
nutzen und Hilfestellung in Erziehungsfragen erhalten. Das offene Eltern-Kind-Café bietet die
Möglichkeit, zwanglos mit anderen Eltern ins Gespräch zu kommen, gemeinsam zu frühstücken und
sich auszutauschen. Eine pädagogische Fachkraft vor Ort steht für alle Fragen zur Verfügung. In
regelmäßigen Eltern-Kind-Gruppen erhalten Eltern praktische Anregungen für die Förderung der
Kinder zu Hause. In gemeinsam mit Fachkräften der WABE-Kitas Neuer Mohnhof und Jenfelder Au
durchgeführter Gruppenarbeit, werden gesundheitsfördernde Maßnahmen wie zum Beispiel
Kneippkuren, Tiefenentspannung in der Infrarotsauna, aktive Bewegungsförderung auf der
Bewegungsbaustelle sowie die Teilnahme an musikalischer Frühförderung angeboten.

In Zusammenarbeit mit Erziehungsberatungsstellen, Familienhebammen und anderen Fachleuten aus 
der Familien- und Gesundheitsförderung werden Kurse und Veranstaltungen zu speziellen Themen 
wie Kindesentwicklung, Erziehung und Gesundheitsförderung sowie zur Gestaltung des Familienalltag. 
Auch Kochkurse können in der angeschlossenen Kita-Küche durchgeführt werden.



IntErnAtIOnAL SchOOL cAMPuS
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Arbeitsfelder

International School Campus
Zum Schuljahresbeginn Anfang September 2016 startete der Schulbetrieb unseres International School 
Campus (ISC) für die Metropolregion Hamburg. Unsere Internationale Schule ist eine staatlich aner-
kannte Ersatzschule und hat ihren Standort in Pinneberg-Thesdorf in Schleswig-Holstein. Das hoch- 
modern ausgestattete Gebäude bietet in der aktuellen Ausbauphase Platz für 300 Schüler*innen.

Als anerkannte Ersatzschule basiert der Lehrplan des ISC auf den Vorgaben des Landes Schleswig-Hol-
stein. Das innovative Nachmittagsprogramm ist darüber hinaus den WABE-Grundsätzen entsprechend
auf die intensive Förderung individueller Talente und Interessen ausgerichtet. Forschendes und erfah-
rungsbasiertes Lernen sind wesentliche Elemente des pädagogischen Programms und sinnvoll in das
Curriculum integriert. Seit April 2019 ist der ISC zudem authorisierte International Baccalaureate World
School und bietet ab August 2019 das IB-Diploma an.

Die Einrichtung eines modernen Internats für nationale und internationale Schüler*innen sowie Gäste 
steigert die Attraktivität des ISC zusätzlich.
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Arbeitsfelder

hEngStEnBErg-WOrkShOP: 
MAtErIAL AuSPrOBIErEn und vErStEhEn

WABE International Academy
Die WABE International Academy wurde als innovative Bildungseinrichtung des WABE Education Net-
work 2007 für Mitarbeiter*innen gegründet. Mittlerweile richtet sich das vielseitige Weiterbildungspro-
gramm an pädagogische Fachkräfte, Eltern sowie pädagogisch Interessierte weltweit. 
Die WABE International Academy steht für lebenslanges Lernen, innovative Bildungsprozesse, Be-
geisterungsfähigkeit und weltweite Partnerschaften – hohe qualitative und professionelle Standards, 
die wir durch die langjährige Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen Dozent*innen sicherstellen. 
Renommierte Kooperationspartner wie das Hamburger Konservatorium, das Kinderkulturhaus Loh-
brügge (KIKU) und das Hamburger Institut für Interkulturelle Pädagogik (HIP) bieten einen zusätz-
lichen Mehrwert.

Internationale Projekte
WABE goes international! Im September 2018 haben wir unsere erste deutsch-englisch-arabische
Kindertagesstätte in Amman/Jordanien eröffnet. Für die Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren setzen
wird dort unsere Offene Pädagogik der Achtsamkeit um. Auch die Funktionsräume sind nach dem
Vorbild unseres deutschen Modells gestaltet. 
Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf den interkulturellen Austausch des pädagogischen
Fachpersonals. WABE e.V. fördert den intensiven Austausch durch Hospitationen und
Bildungsveranstaltungen in Hamburg und Amman.
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Willkommen in unseren Einrichtungen

WIr vErtrAuEn dEr nEugIEr und dEM WISSEnSdurSt vOn kIndErn, 
dIE SIE In IhrEr EntWIckLung vOrAnBrIngEn

Unser Konzept: Offene Pädagogik der Achtsamkeit
Zu den Grundwerten der WABE-Kitas zählen Zugehörigkeit, Wertschätzung und Mitbestimmung.  
Diese Werte setzen wir mit unserem Konzept der Offenen Pädagogik der Achtsamkeit um. WABE- 
Kindertagesstätten bieten qualitativ bestmögliche Betreuungsbedingungen. Sie sind offen für alle  
Kinder, partizipativ und inklusiv.

Im Mittelpunkt stehen die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte der uns anvertrauten Kinder.  
Die pädagogischen Fachkräfte achten darauf, dass jedes Kind das Tempo und die Richtung seiner  
Entwicklung selbst bestimmt.

Das Herz der Pädagogik bei WABE ist der ganzheitliche und kreative Ansatz, der den Raum als „drit-
ten Erzieher“ nutzt. Wir verfolgen mit unserer pädagogischen Arbeit das Ziel, die Erfahrung persön-
licher Eigenständigkeit und gemeinschaftlicher Verantwortung für Kinder und Erwachsene erlebbar 
zu machen. Dazu gehören Selbständigkeit, Handlungsfähigkeit und Liebesfähigkeit. Durch die klare 
Struktur und Verbindlichkeit der Regeln des Konzeptes bekommen die Kinder entsprechend ihrem Alter 
Freiräume, um ihren nächsten Entwicklungsschritt zu gehen und dabei ihre persönlichen Grenzen zu 
erweitern. Gleichzeitig agieren sie in einem sicheren Rahmen, der durch die Erzieher*innen anregend 
und fördernd gestaltet wird. Die kindlichen Interessen und Themen stehen im Mittelpunkt unseres 
pädagogischen Handelns.
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Willkommen in unseren Einrichtungen

WABE kÜMMErt SIch – Auch uM dIE kLEInStEn

Das ist unsere Haltung und Einstellung zum kindlichen Lern- und Entwicklungsprozess. Feste Rituale 
und eine ganztägige Bildung und Erziehung unter Beachtung der landesspezifischen Bildungspläne 
spiegeln dies wider. Verlässliche Tagesstrukturen mit Morgenkreis, Freispiel, pädagogischen Angebo-
ten, Essenszeiten und Kinderkonferenzen geben den Kindern Orientierung und Halt. Wir leben ge-
wachsene Schwerpunkte in unseren Einrichtungen: Es ist die Freude an Bewegung, die Liebe zu Tieren, 
zur Musik und zur Kunst. Wir wollen, dass am Ende der Betreuungszeit fröhliche, selbstbewusste und 
selbständige Kinder ihren Lebensweg fortsetzen. Sie haben dann eine aktive, lebendige, spannende, 
fantasiereiche und wertvolle Entwicklungszeit in unseren WABE-Kitas erlebt.

WABE-Schutzkonzept – Kitas als sichere Orte für Kinder
Wir verstehen unsere Kitas als sichere Orte, an denen jedes einzelne Kind umgeben von Liebe, Gebor-
genheit und Verständnis aufwachsen darf. Daher sind alle Einrichtungen des WABE e.V. einem gemein-
sam erarbeiteten und kontinuierlich überprüften Schutzkonzept verpflichtet.
Ein Bestandteil dieses Schutzkonzeptes ist unsere Selbstverpflichtungserklärung. Sie verpflichtet alle 
Mitarbeiter*innen, sich in keiner Weise gegenüber Kindern in grenzverletzender Weise zu zeigen. 
Grenzüberschreitendes oder gewaltvolles Verhalten von Kolleg*innen müssen sie sofort melden.
Einzigartig in der Kinder- und Jugendhilfe sind die WABE-Fortbildungen zum Kinderschutz. Externe 
Fachexpert*innen sensibilisieren die Elternvertreter*innen aller Einrichtungen in den Kursen für grenz-
verletzendes Verhalten und zeigen Präventionsmaßnahmen auf. In regelmäßig stattfindenden Eltern-
cafés geben Elternvertreter*innen das Gelernte an die anderen Eltern weiter.



10

BEI WABE E.v. BEdEutEt InkLuSIOn „grEnZEnLOSE EntdEckErfrEudE“

Willkommen in unseren Einrichtungen

Inklusion bei WABE e.V.
Der Inklusionsgedanke und die Partizipation tragen die Gemeinschaft in unseren Kitas. Jedes Kind 
besitzt das Recht auf eine umfassende Förderung – und die Teilhabe an seiner sozialen Umwelt. Dazu 
gehört für uns, Barrierefreiheit zu ermöglichen. In der Mehrzahl unserer WABE-Kitas haben wir diese 
bereits umgesetzt und bei allen Neu- und Umbauten achten wir auf entsprechende Rahmenbedin-
gungen für Kinder und Erwachsene.
Konkret heißt das:

• Eine barrierefreie Bauweise ist bei uns Standard.
• Therapieräume bieten individuelle Fördermöglichkeiten.
• Unser Raumkonzept ist so gestaltet, dass es Bildungsanreize für alle Kinder gibt.

Fachkräfte mit heilpädagogischer Qualifizierung begleiten Kinder mit besonderem Förderbedarf in ak-
tuell zehn WABE-Einrichtungen. Sie sind das Bindeglied zwischen Eltern, Kind und Kita-Team und ach-
ten darauf, dass Inklusion gedacht und gelebt wird. Jede Einrichtung verfügt ferner über ein Netzwerk 
an therapeutischen Institutionen im lokalen Umfeld und steht mit diesen im engen Austausch.

Flexible Öffnungszeiten für individuelle Bedürfnisse
WABE e.V. geht beim Thema flexible Öffnungszeiten in Kindertagesstätten voran. Eltern und Kinder 
profitieren aktuell von erweiterten Öffnungszeiten am Morgen und Abend, von Betreuungsmöglich-
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Auch EntdEckEr BrAuchEn MAL EInE PAuSE

Willkommen in unseren Einrichtungen

keiten am Wochenende sowie von Übernachtungsangeboten. Grundlage für die flexibleren Betreuungs-
angebote in den WABE-Kitas ist eine Förderung vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend über das Bundesprogramm „KitaPlus – weil gute Betreuung keine Frage der Uhrzeit ist“. 

Im Rahmen des Programms werden Kindertagesstätten sowie Kindertagespflegestellen gefördert, die
ihre Betreuungszeiten auf der Grundlage eines bedarfsgerechten Konzepts erweitern. Im Mittelpunkt
des Programms steht das Anliegen, qualitativ gute Betreuung für Kinder zu flexiblen Zeiten
anzubieten, die den Bedürfnissen und Lebenslagen der Familien entsprechen.

Bundesprogramm „Sprach-Kita”
Auch bei der Sprachförderung arbeiten die WABE-Kitas zukunftsgerichtet. Sprachliche Kompetenzen 
haben einen erheblichen Einfluss auf den weiteren Bildungsweg und den Einstieg ins Erwerbsleben. 
Daher beteiligt sich WABE e.V. am Bundesprogramm „Sprach-Kitas: weil Sprache der Schlüssel zur 
Welt ist“. Die Förderschwerpunkte des Bundesprogramms liegen in der Stärkung der alltagsintegrierten 
sprachlichen Bildung, der inklusiven Pädagogik sowie der Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas.
Teilnehmende WABE-Kitas werden durch jeweils eine zusätzliche Fachkraft für sprachliche Bildung verstärkt.



WIr frEuEn unS ÜBEr EInE OffEnE, kOnStruktIvE 
und krEAtIvE ZuSAMMEnArBEIt
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Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern 
Die intensive Zusammenarbeit und offene Kommunikation mit den Eltern ist einer der Grundpfeiler 
unserer pädagogischen Arbeit. Selbstverständlich sind es das Kind und seine Bedürfnisse, denen wir 
unsere volle Aufmerksamkeit widmen. Doch nur in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den 
Eltern und unter Einbeziehung des familiären Kontexts kann gute Pädagogik gelingen. 

Wir sichern den vertrauensvollen Umgang mit den Eltern durch 
• eine feste Bezugsperson als vertraute/n Ansprechpartner*in ab der Eingewöhnungsphase;
• regelmäßige Entwicklungsgespräche zwischen Eltern und Pädagog*innen. Diese werden von uns 

durch umfangreiche Dokumentation zum Entwicklungsverlauf des Kindes und durch das Feed-
back der Eltern unterstützt; 

• Elternabende zum Austausch über Themen zur kindlichen Entwicklung und Organisatorisches 
rund um die Kita;

• die Möglichkeit, bei aufwendigeren Aktionen wie größeren Ausflügen und Festen gestaltend 
mitzuwirken;

• gemeinsame Feiern und Bastelnachmittage;
• die intensive Zusammenarbeit mit den Elternvertreter*innen sowie die Bereitstellung von Räum-

lichkeiten zur Durchführung von Elterncafés.

Willkommen in unseren Einrichtungen
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Raumkonzept und Außenbereiche
Das WABE-Raumkonzept entspricht unserer Offenen Pädagogik der Achtsamkeit. Sie ist die Grundlage 
für die Nutzung und Gestaltung aller Räume in der Kita. Die unterschiedlichen Funktionsräume sind die 
Basis für eine vielseitige Palette an Bildungs-, Bewegungs- und Lernangeboten in den Einrichtungen. 
Das hochqualifizierte pädagogische Fachpersonal arbeitet inspiriert und leidenschaftlich. Es gestaltet 
Räume anregend zum Experimentieren und zum kreativen, schöpferischen Tun für unsere Kinder. 
Die Funktionsräume mit Lernwerkstattcharakter bieten durchdachte und herausfordernde Anregungen 
für alle Sinne und die Fantasie der Kinder. Die klar gestaltete Raumstruktur ermöglicht den Kindern, 
ihren eigenen Aktivitäten nachzugehen, ohne sich gegenseitig zu stören. 

Auch beim Bau- und Innenausbau setzt sich unser durchdachtes Raumkonzept fort. Die eingesetzten 
Materialien unterstützen und beeinflussen die Aktivitäten der Kinder und Erzieher*innen. Im Innen-
bereich wird darauf geachtet, dass der Fußboden und die Ausstattung aus Naturstoffen wie Holz 
und Kork gefertigt werden. Hinsichtlich des Schallschutzes werden schwere Baustoffe wie Beton KS 
verwendet. Für ideale Raumakustik sorgen Gipsstoffe und gepresste Mineralwolle. Zudem besteht 
dadurch ein ausgewogenes Maß von Wärmespeicherung und Wärmedämmung. Wir setzen auf 
natürliche Rohstoffe wie Linoleum, Kork und Holzparkett. Diese Faktoren beeinflussen das Raumklima 
positiv, erhöhen die Behaglichkeit und beugen einem Schimmelpilzbefall wirksam vor. 

WABE setzt Zeichen

JungE ABEntEurEr*InnEn EntdEckEn ErSt  
dIE rÄuME und dAnn dIE WELt

Unsere Filme geben 
Einblick in die Räume 

und Ausstattung 
einer WABE-Kita.



SPEZIELL dESIgntE hOchEBEnEn BIEtEn fEInMOtOrISchE hErAuSfOrdErungEn, rEgEn dIE SInnE 
SOWIE WAhrnEhMung und EMOtIOnALE EntWIckLung An (vOn 3 MOnAtEn BIS 3 JAhrEn)
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WABE setzt Zeichen  

Die Lichtqualität wird in unseren Kitas durch den Einsatz von LED-Leuchtmitteln bestimmt. Umgebungs-
variablen wie Licht, Farben und Akustik nehmen wesentlichen Einfluss auf die Aktivitäts- und Entspan-
nungsphasen der Kinder, so dass diesen Faktoren in allen WABE-Kindertagesstätten Beachtung findet. 

Bei der Verwendung von Naturfarben in allen Räumen achten wir darauf, dass die Farben die Funktion 
der Räume unterstützen und keinen ablenkenden Charakter haben. Sanfte Naturtöne, wie sie z. B. 
in der Holzwerkstatt, im Kunstatelier oder im Bewegungsraum verwendet werden, dienen dazu, die 
Kinder in ihrem Tun und ihrer Selbstentfaltung zu unterstützen. Für die Ruheräume haben wir einen 
in Wischtechnik ausgeführten kräftigen Lavendelton ausgewählt. Dieser Farbton sorgt nach unseren 
Erfahrungen mit dafür, dass die Kinder dort zur Ruhe kommen, sich entspannen können und sich in 
diesen Räumen gern zum Schlafen legen. Farbakzente werden ebenfalls durch dekorative Leuchten, 
Fensterbekleidung und teilweise Bodenbeläge gesetzt.

Der erlebnisorientierte, kreative Ansatz spiegelt sich in allen Räumen wider. Sie machen neugierig, 
sind anregend und herausfordernd, ermöglichen vielfältige Aktionen und Angebote.
Die Hochebene – ein Ort für die Entwicklung von Kindern unter 3 Jahren – bietet Plätze für vertieftes 
Spiel, Spaß und Entspannung. Sie regt durch den Einsatz verschiedenster Materialien und Beläge die 
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WABE setzt Zeichen

Sinne der Kinder an, bietet Rückzugsecken und feinmotorische Herausforderungen. Die Kinder erobern 
neugierig die verschiedenen Bereiche, erweitern ihre Grenzen in ihrem Tempo und nach ihren Möglich-
keiten und entwickeln so Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten.

WABE e.V. legt großen Wert auf naturnah gestaltete Außengelände, die vielfältige Anregungen liefern. 
Mit Hügeln, Mulden, Sand- und Kiesflächen, Kletterbäumen und Versteckmöglichkeiten bieten un-
sere Außenflächen viel Raum für Bewegung und Erfahrungsmöglichkeiten unterschiedlichster Art. 
Meist sind Wasserspielgeräte vorhanden. Sie sind bei den Kindern überaus beliebt und bieten wahr-
nehmungsorientierte Erfahrungen. Spielgeräte aus Naturmaterialien laden zum Schaukeln, Klettern, 
Balancieren, Hüpfen und Springen ein.

Selbständige Bewegungsförderung
Für die selbständige Bewegungsförderung stehen im Krippen- sowie im Elementarbereich Pikler- und 
Hengstenberg-Materialien zur Verfügung. Die Motorikzentren ermöglichen durch austauschbare Bewe-
gungselemente den Kindern eine gezielte Selbstwahrnehmung durch Bewegung.

dIE kIndEr BEStIMMEn 
dIE nÄchStEn SchrIttE

Unsere Filme stellen 
die Grundlagen von 

Emmi Pikler und Elfriede 
Hengstenberg vor.



knEIPPAngEBOtE fÖrdErn dIE kIndErgESundhEIt
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Gesundheitsförderung
Gesunde Ernährung und Ästhetik hängen bei uns eng zusammen. In den Kinderrestaurants steht eine 
gesunde Auswahl an frischer Rohkost, frischem Obst und Vollkornprodukten am einladenden Büfett 
zur Verfügung. Saisonales Obst und regionale Produkte können gewählt werden. Ungesüßter Tee und 
Mineralwasser stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfügung. Die Kinder essen in dem Tages-
rhythmus angepassten Zeiträumen und verabreden sich mit Freund*innen zum gemeinsamen Essen. In 
altersgerechten Koch- und Backangeboten vermitteln die Erzieher*innen den Kindern hauswirtschaft-
liche Techniken.
In den Wellnessbereichen mit Kneipp- und Nassspielbecken finden täglich Angebote statt. Die Kinder 
planschen mit Wasser und Schaum, üben ihre Geschicklichkeit, nehmen sich selbst besser wahr und 
haben immer viel Spaß mit dem nassen Element oder werden achtsam an Wasser herangeführt. Ge-
schultes Fachpersonal gestaltet die regelmäßigen Kneippangebote. Die Kinder lernen so spielerisch eine 
gesunde Lebensweise. Die Infrarotsauna lässt die Kinder gesund entspannen.

In unseren Sanitärräumlichkeiten sind hochwertige Materialien verarbeitet. Die helle und einladende 
Gestaltung mit Wohlfühlcharakter fördert die Sauberkeitsentwicklung der Kinder. Stimmungsvolle 
LED-Lichteffekte in der Badewanne setzen belebende Akzente und laden zum Verweilen ein. Bildungs-
angebote motivieren die Kinder zur eigenständigen Körperpflege.

WABE setzt Zeichen



17

Natur und Nachhaltigkeit
Als sozialer Träger versteht sich WABE e.V. als Teil der Gesellschaft und sieht es als selbstverständlich 
an, Verantwortung zu übernehmen. In unserer Pädagogik spielt daher auch die Vermittlung ökolo-
gischer Werte eine wichtige Rolle.
In den großen und naturnahen Außengeländen der WABE-Kitas wird eigenes Obst und Gemüse 
angebaut, gesät, gepflegt, gegossen und geerntet. Gemeinsam mit den Fachpädagog*innen für 
den Bildungsbereich „Körper, Bewegung und Gesundheit“ beobachten die Kinder das Wachsen und 
Gedeihen von Lebensmitteln, aus denen sie in den eigens konzipierten WABE-Kinderküchen gesunde 
Gerichte zubereiten und verzehren.

In vielen Einrichtungen erleben die Kinder darüber hinaus das respektvolle Aufwachsen mit Tieren. Auf 
den Grünflächen vieler Kitas bewegen sich Kaninchen, Hühner und Bienen, die von unseren Kindern 
eigenverantwortlich versorgt werden. Selbstgebaute Insektenhotels bieten vielen Tierarten Schutz und 
unseren Kindern die Möglichkeit, diverse Insektenarten ganz nah zu erleben. 

Ein besonderes Herzensanliegen des Kita-Trägers mit der Bienenwabe im Logo sind heimische Honig- 
und Wildbienen. Zu ihrem Schutz haben die Kinder einer WABE-Kita in der öffentlichen Hamburger 
Parkanlage „Planten un Blomen“ eine Wildblumenwiese angelegt und die Beute der dort angesiedel-
ten Honigbienen gestalterisch verschönert. In Zusammenarbeit mit einer professionellen Imkerin konnte 
zudem ein Volk Honigbienen erfolgreich in einer Kita angesiedelt werden. 

WABE setzt Zeichen 

rESPEktvOLLEn uMgAng MIt unSErEr nAtur 
ErLEBEn und ErLErnEn
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Jung und Alt gemeinsam 
Im mehrfach ausgezeichneten Kooperationsprojekt „Jung und Alt gemeinsam“ kooperieren WABE-
Kindertagesstätten mit Pflegeeinrichtungen von PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG. Die unmittelbare 
Nachbarschaft zwischen Senior*innen und Kindern fördert den Austausch und das gegenseitige 
Lernen. 
Spielerisch ergänzt sich die Lebenserfahrung und Gelassenheit der Älteren mit der Neugier und Un-
befangenheit der Kinder. So entsteht ein echter Austausch über Generationen hinweg, von dem alle 
Beteiligten profitieren. Anfangs noch pädagogisch initiiert, bilden die generationenübergreifenden  Be-
gegnungen mit zunehmender Projektdauer selbstverständliche Normalität. Gemeinsam wird gesungen, 
gespielt, gekocht, gelesen, getanzt und gefeiert und emotionale Verbindungen entstehen.

Partizipation – Kinder als (Mit-)Bestimmer*innen
Bereits 1989 wurde in der UN-Kinderrechtskonvention festgelegt, dass Kinder ein Recht darauf haben, 
dass ihre Meinung und ihr Wille gehört werden (Artikel 12). In unseren WABE-Kitas geben wir diesem 
Recht auf Selbst- und Mitbestimmung Raum. 

Selbstbestimmung
Kinder dürfen und sollen ihre Persönlichkeit frei entfalten. Uns ist wichtig, in den Einrichtungen ein 
Klima zu schaffen, in dem sich Kinder ernst genommen fühlen. Sie sollen lernen, sich selbst mit 

WABE setzt Zeichen

AuStAuSch dEr gEnErAtIOnEn, 
Z.B. durch gEMEInSAMES MuSIZIErEn
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ihren Bedürfnissen wahrzunehmen und diese auch selbstbewusst auszudrücken. 
Bereiche, in denen die Kinder täglich selbstbestimmt entscheiden, betreffen das gemeinsame Spiel 
und die Aktivitäten in den unterschiedlichen Funktionsräumen sowie Auswahl, Zeit und Menge 
ihrer Mahlzeiten.

Mitbestimmung 
WABE-Kitas sind keine Häuser für Kinder, sondern Häuser der Kinder. Unsere Fachpädagog*innen 
schaffen regelmäßig Gelegenheiten, in denen die Kinder über ihren Alltag in der Einrichtung (mit-)
bestimmen. Die Kinder erleben sich so als wertvollen Bestandteil der Gruppe, sie lernen, Konflikte 
angemessen auszutragen und Kompromisse zu finden. Bereiche des Kita-Alltags, in denen die 
Kinder aktiv mitbestimmen, umfassen unter anderem Ausflugsziele, die Anschaffung von neuem 
Spielzeug, Regeln für den gemeinsamen Alltag sowie die Gestaltung der Räume.

Partizipation erfordert von allen Fachpädagog*innen eine innere Haltung von Respekt und Vertrauen 
gegenüber den Kindern und die Überzeugung, sie ernst zu nehmen. Wir vertrauen auf die individu-
ellen Entwicklungspotenziale und -wege der uns anvertrauten Kinder.

Innerhalb des Teams ist daher eine enge Abstimmung der Pädagog*innen untereinander erforderlich, 
um festzulegen, in welchem Rahmen die Kinder mitbestimmen dürfen. Diese Einigkeit innerhalb des 
Teams ist von höchster Bedeutung, um für die Kinder Orientierung und Sicherheit zu schaffen.

BILdEr und gESchIchtEn 
ErSchAffEn, vErWErfEn,
nEu dEnkEn

WABE setzt Zeichen

Unser Film „Ein Tag in der Kita“ 
zeigt einen Tagesablauf mit individuellen 

Entfaltungsmöglichkeiten.



WABE-EXPERIMENTA – Der Film
Impressionen 2018

unSEr grOSSES 
WABE-EXPErIMEntA-fAMILIEnfESt
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WABE-EXPERIMENTA – ein Spielfest als Geschenk für Familien 
WABE e.V. lädt alle zwei Jahre Kinder mit ihren Familien und Freunden zur WABE-EXPERIMENTA ein. 
Beim Spielfest in den Großen Wallanlagen freuen sich regelmäßig rund 10.000 kleine und große 
Besucher*innen über vielfältige Spielmöglichkeiten, Freiluftkunst, Musik zum Mitmachen, eine riesige 
Kartonbaustelle sowie zahlreiche weitere attraktive Spiel- und Mitmach-Aktionen zum Entdecken. 

Für Unterhaltung auf der Kinderbühne sorgen bekannte Musikgruppen und Solisten wie die Hambur-
ger Lokalgrößen RADAU!, Samba Camara und die Piratas do Samba. Dazu gibt es Musik, Tanz und 
Theateraufführungen von WABE-Kindertagesstätten sowie Snacks und Getränke für das leibliche 
Wohl. Zahlreiche Kooperationspartner von WABE e.V. unterstützen das Fest zusätzlich durch eigene 
Aktionsstände. 

WABE setzt Zeichen
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kLEInE kÜnStLEr*InnEn 
BEI dEr ArBEIt

LItErAcY ISt dEr 
SchLÜSSEL Zur WELt – 
und EIn WIchtIgEr tEIL 
unSErES BILdungS-
AngEBOtS

gELEBtE StAtIk IM BAu- 
und kOnStruktIOnSrAuM

Räume als Lernlandschaften
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WErkEn MIt hOLZ, 
LEhM OdEr AndErEn 

MAtErIALIEn fÖrdErt 
dIE fEInMOtOrIk und 
vOrStELLungSkrAft

gEMEInSAM MuSIZIErEn

WIr untErStÜtZEn 
JungE EntdEckEr*InnEn

WABE setzt Zeichen

Räume als Lernlandschaften
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WABE e.V. ist mit Bildungseinrichtungen in mehreren Bundesländern in Deutschland vertreten und hat 
sich als attraktiver Arbeitgeber etabliert.

Familienfreundlicher Arbeitgeber
Seit 2007 jährlich ausgezeichnet mit dem Hamburger Familiensiegel, steht WABE für eine familien-
freundliche Personalpolitik, in der flexible Arbeitszeiten und Teilzeit- oder Homeoffice-Angebote 
genutzt werden können. Frauen in Führungspositionen sind bei uns selbstverständlich.

Individuelle Schwerpunktgestaltung
In allen unseren Einrichtungen erwartet unsere Mitarbeiter*innen ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit tol-
len Teams, einzigartigen Raumkonzepten und hochwertigen Materialien. Unsere Pädagog*innen arbeiten 
mit besonderen Fachschwerpunkten, z.B. Natur und Technik, Bewegung, Kunst usw. WABE bietet individu-
elle Entfaltungsmöglichkeiten, Spezialisierung auf fachliche Schwerpunkte sowie interne Aufstiegschancen. 

Hamburger Qualifizierungsoffensive
In Zusammenarbeit mit der Staatlichen Fachschule für Sozialpädagogik nimmt WABE an der Hamburger 
Qualifizierungsoffensive für Sozialpädagogik teil, die sich an interessierte Quereinsteiger*innen richtet.
Dabei handelt es sich um eine berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur Erzieher*in, die die klassische 
Ausbildung in diesem Bereich auf 3 Jahre verkürzt, praxisnäher gestaltet und tarifgebunden vergütet. 

InSPIrIErEndES ArBEItSuMfELd MIt tOLLEn tEAMS   
und EInZIgArtIgEn rAuMkOnZEPtEn

WABE als Arbeitgeber
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WABE-Benefits
WABE bietet allen Mitarbeiter*innen ein attraktives Gehalt und pädagogischem Personal zudem eine
individuelle Auswahl an Zusatzleistungen innerhalb des hauseigenen „Cafeteria-Systems“, wie
beispielsweise Zuschüsse zur HVV-Profi-Card, Betriebssport, eine eigene, auf die Bedürfnisse der
Mitarbeiter*innen abgestimmte Gesundheitskarte mit speziellen Leistungen oder einen Kita-Zuschuss
bei der Unterbringung eigener Kinder. 

Im Rahmen des Gesundheitsmanagements bietet WABE seinen Mitarbeiter*innen die Möglichkeit zu 
Betriebssport im Rahmen von Lauftrainings und Yoga. 

In unserer WABE International Academy können regelmäßige Fortbildungen, Englischkurse  sowie bei 
Bedarf Coaching und Supervision wahrgenommen werden.

Jahresauftaktveranstaltung 
Die Wertschätzung unserer Mitarbeiter*innen liegt uns besonders am Herzen. Zum Dank und zur An-
erkennung der geleisteten Arbeit lädt die Geschäftsführung alljährlich zur Jahresauftaktveranstaltung 
mit üppigen Büfetts und Tanz bis spät in die Nacht ein. 

 

WABE als Arbeitgeber

dAS WABE-cAfEtErIA-SYStEM BIEtEt EInE vIELZAhL vOn 
ZuSAtZLEIStungEn – IndIvIduELL ZuSAMMEnStELLBAr



 

©
 2

01
8 

by
 W

A
BE

 e
.V

. 
Ko

nz
ep

ti
on

: C
la

ud
ia

 J
an

so
n 

· R
ed

ak
ti

on
: F

ri
ed

er
ik

e 
St

er
lin

g,
 K

at
ha

ri
na

 H
ei

nr
ic

h 
· 

La
yo

ut
: C

hr
is

ti
ne

 K
öl

lin
g 

| A
ll 

ph
ot

os
 c

om
e 

fr
om

 W
A

BE
 fa

ci
lit

ie
s.

 
Ph

ot
og

ra
ph

er
s:

 H
ei

ke
 G

ün
th

er
, N

ic
ol

e 
M

an
th

ey
, S

ve
n 

M
öc

ke
lm

an
n,

 G
ab

rie
lle

 C
er

qu
ei

ra

WABE e.V.
Poppenhusenstraße 12
22305 Hamburg
Tel. +49 40 30 39 09-6
Fax +49 40 30 39 09-88
E-Mail: info@wabe-hamburg.de 

WABE Education Network

wabe-hamburg.de

isceducation.de

wabe-academy.de

isceducation.de




